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Kisisel Bilgiler ve Nitelikler

Bu sorular sahsiniz, egitiminiz ve égretmenlikte gecirdiginiz scire ile ilgilidir.
Sorulari cevaplarken liitfen uygun secenegi/secenekleri isaretleyiniz ya da
gerektiginde sayiyla cevaplayiniz.
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Kacg yasindasiniz?

Liitfen bir sayi yaziniz.

D yasindayim
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Ogretmenlik vasfinizi ilk olarak hangi egitim tiirii ile elde
ettiniz?



Alan editimi sirasindaki 6Gretmen editimi: Odretmen olacaklarin, alan editimi ve
pedagojik formasyon aldigini tek belge ile gosteren egitimdir.

Alan editimine ek olarak égretmen editimi: Odretmen olacaklarin, alan editimi ve
pedagojik formasyon aldigini ayri ayri belgelerle gdsteren egitimdir.

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Alan egitimi sirasindaki 6gretmen egitimi

Alan egitimine ek olarak 6gretmen egitimi

Sadece alan odakl egitim veya yetistirme programi

Yukarida listelenenlerden farkli bir resmi yeterlige sahibim.

Ogretmenlik yaptigim alana dair herhangi bir resmi yeterlige veya
pedagojik egitime sahip degilim.
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Ik 6gretmenlik yeterliginizle ilgili asagidaki ifadelere ne
diizeyde katiliyor ya da katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle Katiimiyorum Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum Y yoru katiliyorum

a) Odrettigim dersle/derslerle ilgili bana giiclii bir hakimiyet sagladi.



b) Sinif ici davranislan basariyla yonetmem icin bana fikir sagladi.

c) Sinif gézlemleri icin yeteri kadar zaman iceriyordu.

d) Odgretimin teorik ve uygulamayla ilgili yonleri arasinda iyi bir denge vardi.

e) Ogretmenlik yapmak icin bana okulda yeterli uygulama firsatlar sagladi.

f) Genel olarak egitim kalitesi yliksekti.
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Resmi egitiminiz, 6gretmenliginizin asagidaki yonlerinin her
biriyle ilgili bu yil kendinizi ne olcude hazir hissettirdi?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.



Hig Biraz Oldukca Cok

a) Ogrettigim dersin/derslerin bazilarinin veya tamaminin icerigi

b) Odgrettigim dersin/derslerin bazilarinin veya tamaminin dgretim
yontemleri

c) Genel 6gretim yontemleri

d) Odgrettigim dersin/derslerin bazilarinin veya tamaminin sinif ici
uygulamasi

e) Cok kiiltlrla veya cok dilli ortamlarda 6gretim

f) Ogretimde dijital kaynak ve araclarin kullanimi

g) Odrencilerin sosyal ve duygusal gelisimini destekleme

h) Ogrencilerin cevresel siirdiiriilebilirlik konusuyla yakindan ilgilenmesini
saglama
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Resmi egitiminiz, 6gretmenliginizin asagidaki yonlerinin her
biriyle ilgili bu yil kendinizi ne dlciide hazir hissettirdi?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

b)

d)

Hig Biraz Oldukga Cok

Odrettigim dersin/derslerin bazilarinin veya tamaminin icerigi

Odrettigim dersin/derslerin bazilarinin veya tamaminin 8gretim
yontemleri

Genel 6gretim yontemleri

Odrettigim dersin/derslerin bazilarinin veya tamaminin sinif igi
uygulamasi

Cok kultiirli veya cok dilli ortamlarda 6gretim




f) Ogretimde dijital kaynak ve araclarin kullanimi

g) Ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisimini destekleme

h) Ogrencilerin cevresel siirdiiriilebilirlik konusuyla yakindan ilgilenmesini
saglama

i) Oyun ve akran etkilesimini tesvik etme

j) Cocuklarin okul éncesi egitimden ilkokul egitimine gegisini destekleme
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Ogretmenlik, kariyer olarak ilk tercihiniz miydi?

Kariyer: Hayatiniz boyunca yapmayi dlistind(igiiniiz maash bir isinizin olmasidir.

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Evet




Hayir
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Su Anki Isiniz
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Ogretmen olarak bu okuldaki calisma statiiniiz nedir?

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Kadrolu 6gretmen (emeklilik yasindan 6nce herhangi bir sabit bitis noktasi
olmadan devam eden bir s6zlesme)

1 6gretim yilindan daha uzun siire igin belirli siireli s6zlesmesi olan calisan

1 6gretim yili ya da daha kisa stire icin belirli stireli sézlesmesi olan calisan
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Bu okulda 6gretmen olarak mevcut calisma durumunuz
nedir?

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Tam zamanlh (mesai saatlerimin %90'indan fazlasi)

Yari zamanli (mesai saatlerimin %71-90'I kadari)

Yari zamanli (mesai saatlerimin %50-70'i kadarr)

Yari zamanli (mesai saatlerimin %50'sinden azi)
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Tam zamanl ya da yari zamanli olmasina bakilmaksizin kag
yillik is tecriibesine sahipsiniz?

Dogum izni, (icretsiz izin gibi uzun sdreli izinleri dahil etmeyiniz.
Liitfen her bir satirda bir sayi yaziniz. Mevcut degilse 0 (sifir) yaziniz.

Liitfen yukariya dogru, tam sayilara yuvarlayiniz (6r. eger bu sizin ilk 6gretmenlik
yiliniz ise, '1" yazin).

a) Ogretmen olarak bu okulda calistiginiz yil sayisi

]

b) Ogretmen olarak toplamda calistiginiz yil sayisi



]

c) Ogretmenlik disinda diger egitim gorevlerinde calistiginiz yil sayisi (6r. dgretim
gorevlisi veya hemsire)

]

d) Egitim disi gorevlerde calistiginiz yil sayisi

]

TQ 14 tr-TR

Bu okulda, tam olarak calistiginiz en son hafta boyunca isiniz
ile ilgili gorevlerde yaklasik toplam kag saat (60 dk.)
gegirdiniz?

Odretme, ders planlama, notlandirma, dider éGretmenlerle is birlidi, ziimre
toplantilarina, mesleki gelisim faaliyetlerine ve diger calismalara katiliminizi dahil
ediniz. Ayrica aksamlari, hafta sonlari veya ders saati disindaki gbrevieri de
ekleyiniz.

"Tam olarak' calistiginiz hafta; tatiller,_hastalik izinleri, resmi tatiller ve benzeri
nedenlerle kesintiye ugramamis haftadir.

En yakin tam saate yuvarlayiniz.

D Toplam saat
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Bu toplama gore, tam olarak calistiginiz en son haftanin kag
saatini (60 dk.) bu okulda ders vererek gecirdiniz?

Liitfen sadece ders verdiginiz slireyi dikkate aliniz.

Hazirlik, not verme, mesleki gelisim vb. faaliyetler icin harcanan zaman bir
sonraki soruda degerlendirilecektir.

En yakin tam saate yuvarlayiniz.

D Ders saati
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Bu okuldaki isinizde, tam olarak calistiginiz en son haftanin
yaklasik kag saatini (60 dk.) asagidaki isleri yapmak icin
harcadiniz?

Aksamlari, hafta sonlar1 veya ders saati disindaki gérevieri de dahil ediniz. Bir
onceki soruda degerlendirildidi icin ders vererek gecirilen zamani dahil etmeyiniz.

Yaklasik bir tahmin yeterlidir.

Tam olarak calistiginiz en son haftada asagidaki isleri yapmadiysaniz 0 (sifir)
yaziniz.

En yakin tam saate yuvarlayiniz.



a) Bu okul icinde veya disinda bireysel planlama ya da ders hazirligi
Saat

_

b) Bu okul icindeki meslektaslarla takim calismasi ve gériismeler
Saat

_

¢) Ogrencilerin ddevlerini puanlama/diizeltme
Saat

_

d) Ogrenci danismanhgi (Ogrencilere danismanlik, rehberlik, uzaktan
danismanlik, kariyer danismanlidi, davranis rehberligi dahil)

Saat

_

(D

) Okul yonetiminde yer alma
Saat

_

f) Genel idari isler (iletisim, evrak isleri ve diger ofis isleri dahil)
Saat

_

9) Mesleki gelisim faaliyetleri
Saat

_

h) Veliler ile iletisim ve is birligi
Saat

_



i) Ders disi aktivitelerde yer alma (6r: okul sonrasi spor ve kiiltlirel aktiviteler)

™

j) Diger calisma alanlari

™
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Bu okulda calismaya basladiginizda, herhangi bir goreve
baslama etkinliginde yer aldiniz mi?

'Goreve baslama etkinlikleri' dgretmenlik meslegine geciste yeni 6gretmenleri
veya bir okulda yeni olan tecriibeli 6gretmenleri desteklemek icin diizenlenen
faaliyetlerdir.

Bu etkinlikler; okul mddlirti tarafindan dtizenli denetimleri, azaltilmis 6gretim
ylikti, tecriibeli 6gretmenlerle resmi danismanlik diizenlemeleri gibi ‘resmi goreve
baslama programlar’ ya da okul ve isin genel tanitimi, yeni égretmenlerle
gayriresmi akran ¢alismalari, hos geldin kitapgigi vb. yapilandirimamis ve
planlanmamis etkinlikleri kapsayan ‘gayriresmi géreve baslama etkinlikleri’ olarak
dlizenlenir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Resmi bir goreve baslama etkinliginde yer aldim.




b) Gayriresmi bir goreve baslama etkinliginde yer aldim.
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Bu okulda calismaya basladiginizda gerceklestirilen goreve
baslama siirecinde asagidakiler yer aliyor muydu?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) YUz yuze kurs/seminer/calistaylara katiim

b) Cevrim ici kurs/seminer/calistaylar

c) Cevrim ici etkinlikler (6r: sanal topluluklar)

d) Mudir ve/veya tecriibeli 6gretmenler ile yapilan planli toplantilar




e) Midir ve/veya tecriibeli 6gretmenler tarafindan denetlenme

f) Diger 6gretmenlerle iletisim agr kurma/is birligi yapma

g) Deneyimli 6gretmenlerle takim 6gretimi

h) Portfolyolar/gtnlikler/biltenler

i) Azaltilmis 6gretim yiki

j) Genel/idari tanitim

k) Bu okuldaki 6gretmenleri gbzlemleme
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Su anda bu okuldaki resmi bir diizenleme kapsaminda
herhangi bir danismanlik faaliyetinde yer aliyor musunuz?



'‘Danismanlik’; okullarda daha tecriibeli 6gretmenlerin daha az tecriibeli
ogretmenleri destekledigi bir yapi olarak tanimlanir. Bu yapi okuldaki biitiin
ogretmenleri kapsayabilecedi gibi sadece yeni 6gretmenleri de kapsayabilir.

Odretmenlik staji icin bu okulda bulunan stajyer égretmenlere yapilan
danismanligi kapsamaz.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Su anda beni desteklemek (izere atanmis bir danigmanim var.

b) Su anda bir ya da birden ¢cok 6gretmene danismanlik yapiyorum.
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Genel Ogretim

TQ 26 tr-TR



Bu okulda, asagidakileri ortalama olarak ne siklikla
yaparsiniz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

b)

d)

F)

Yilda bir Haftada bir
Hig kez ya da Igga 24 \k(gga >-10 ﬁ‘gja 1-3 kez ya da
daha az daha fazla

Ayni sinifta ekip olarak ortaklasa 6gretme

Diger 6gretmenlerin siniflarini gézlemleme ve onlara geri bildirim verme

Farkh sinif ve yas gruplari arasinda ortak etkinliklere katilma (6r:
projeler)

Meslektaslarla 6gretim materyallerini degis-tokus yapma

Belirli dgrencilerin 6grenim gelisimleri hakkindaki goriismelere katilma

Ogrencinin ilerleme dlgtimlerinin degerlendirmesinde ortak standartlari
saglamak icin okuldaki diger 6gretmenlerle calisma




g) Mesleki gelisim is birliginin bir parcasi olma

h) Genel olarak 6grencilerin 6grenme etkinliklerini zenginlestirmek igin
velilerle isbirligi yapma
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Ogretmenliginizde asagidakileri ne élciide yerine
getirebiliyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukga Cok

a) Odgrencileri okul calismalarinda basarili olabileceklerine inandirma

b) Ogrencilerin 6§renmeye deder vermesini saglama

c) Odrenciler icin nitelikli sorular olusturma




d) Siniftaki rahatsiz edici davraniglari kontrol altina alma

e) Okul calismalarina az ilgi gbsteren 6grencileri motive etme

f) Ogrenci davranisi hakkinda beklentimi acikca ifade etme

g) Odgrencilerin elestirel diisiinmelerine yardimci olma

h) Ogrencilerin sinif kurallarina uymalarini saglama

i) Rahatsizlik veren ya da girltli yapan 6grencileri sakinlestirme

j) Cesitli dlcme ve degerlendirme yontemleri kullanma

k) Odrencilerin kafasi karistii zaman alternatif bir aciklama yapma

1) Sinifimdaki 6gretim stratejilerini gesitlendirme




m) Odrencilerin 8§renmesini dijital kaynak ve araglar kullanarak
destekleme

n) Her 6grencinin ilerlemesine yardimci olma

0) Odrencilerin arasindaki basar farklarini kapatma

p) Odgrencilerin sosyal ve duygusal 6§renmesini destekleme

q) Odrencilerin cevresel siirdiiriilebilirlik konusunda dgrenmelerini
destekleme
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Ogretmenliginizde asagidakileri ne élciide yerine
getirebiliyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukga Cok



a) Odgrencileri okul calismalarinda basarili olabileceklerine inandirma

b) Ogrencilerin 6§renmeye deder vermesini saglama

c) Odgrenciler icin nitelikli sorular olusturma

d) Siniftaki rahatsiz edici davraniglari kontrol altina alma

e) Okul calismalarina az ilgi gbsteren 6grencileri motive etme

f) Ogrenci davranisi hakkinda beklentimi agikca ifade etme

g) Odgrencilerin elestirel diisiinmelerine yardimci olma

h) Ogrencilerin sinif kurallarina uymalarini saglama

i) Rahatsizlik veren ya da girtltl yapan 6grencileri sakinlestirme




j) Cesitli dlcme ve degerlendirme yontemleri kullanma

k) Ogrencilerin kafasi karistiji zaman alternatif bir aciklama yapma

1) Sinifimdaki 6gretim stratejilerini gesitlendirme

m) Odgrencilerin 8grenmesini dijital kaynak ve araclar kullanarak destekleme

n) Her 6grencinin ilerlemesine yardimci olma

o) Odgrencilerin arasindaki basari farklarini kapatma

p) Odgrencilerin sosyal ve duygusal 6§renmesini destekleme

q) Ogrencilerin cevresel siirdiriilebilirlik konusunda égrenmelerini
destekleme

r) Cocuklarin ilkokula baslamasina hazirlanmasina yardimci olma
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Ogretmenliginizde asagidakileri ne élciide yerine
getirebiliyorsunuz?

Bu soru harici kisitlamalari (6r: zaman, kaynak ya da firsat eksikligi, kisitlayici
dlizenlemeler) dikkate almaksizin yeterliklerinize olan inancinizi sormaktadir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukca Cok

a) Ogretimimi 6grencilerin kiiltirel cesitliliklerine gére uyarlama

b) Miilteci gecmisi olan ve olmayan 6grencilerin birlikte calismasini
sagladigindan emin olma

c) Kiltirel farkliliklara yonelik 6grenciler arasinda farkindalik olusturma

d) Ogrenciler arasinda etnik kalip yargilari azaltma




e) Farkh kiiltirel ya da etnik kdkenli 6grencilerin birlikte calismasini
sagladigindan emin olma

f) Olumsuz kiiltiirel kalip yargilari gliclendirip gliclendirmedigini belirlemek
icin mufredati elestirel olarak inceleme

g) Farkl kiltiirel gegmislere sahip 6grencilerin asina oldugu érnekleri
kullanma
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Zeka ve ogrenmeyle ilgili asagidaki ifadelere ne diizeyde
katihyor ya da katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle
katihyorum

Kesinlikle

katilmryorum Katilmiyorum Katiliyorum

a) Herkesin belirli bir zeka seviyesi vardir ve kimse bunu degistirmek igin
pek bir sey yapamaz.




b) Insanlarin zekasi kendileriyle ilgili cok fazla degistiremeyecekleri bir
seydir.

c) Birileri yeni seyler 6grenebilirler ama temel zeka seviyesini pek
degistiremezler.
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Ogretmen olarak isinizde, asagidaki uygulamalar ne dlgiide
yapabiliyorsunuz?

Bu soru harici kisitlamalari (6r: zaman, kaynak ya da firsat eksikligi, kisitlayic
dlizenlemeler) dikkate almaksizin yeterliliklerinize olan inancinizi sormaktadir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukga Cok

a) Siniftaki 6zel egitime ihtiya¢c duyan 6grencilere 6gretim icin diger
uzmanlar ve personel (6r: yardimcilar, diger 6gretmenler) ile is birligi
icinde calisma

b) Ozel editime ihtiyac duyan dgrencilerin velilerini okul etkinliklerine dahil
etme



c) Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenciler icin egitim plani tasarlarken diger
uzmanlarla (6r: uzman 6gretmenler, konusma terapisti) is birligi yapma

d) Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin kaynastiriimasina yonelik kanun
ve politikalar hakkinda az bilgiye sahip kisileri bilgilendirme

e) Ozel egitime ihtiyac duyan égrencilerin kapsanmasi igin 6grenme
gorevleri tasarlama

f) Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerin 6§renmelerinin
degerlendirilebilmesi icin (lke, il, bolge capindaki degerlendirme
uygulamalarini uyarlama
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Bu okulda size geri bildirim saglamak icin asagidaki
bilgilendirme tirlerini kim kullanir?

“"Geri bildirim’; isinizle ilgili calismalariniza dayali olarak, mesleginize dair aldiginiz
herhangi bir iletiyi tarif eder (6r. 6gretiminizin gézlemlenmesi, mdifredatinizin ya
da égrenci sonuclarinin tartisiimasi). Geri bildirim, resmi ve planlanmis bir
uygulamanin parcasi olarak ya da gayriresmi bir sekilde sizinle yapilan
gortismelerle saglanabilir;



"Harici Kisi ya da kuruluslar’, miifettisler, yerel ybnetim temsilcileri veya okul
disindan diger Kisileri tanimlamak icin kullaniimstir.

Liitfen her satirda uygun olan seceneklerin timdndi isaretleyiniz.

Bu okulda hig boyle
bir geri bildirim
almadim

Okul muduru ya da
okul idaresi lyesi/
dyeleri

Okul idaresi harici
diger meslektaslar

Harici kisi ya da
kurulusglar

a) Siniftaki 6gretimimin gozlemlenmesi

b) Ogrencilerin, 6gretmenligimle ilgili anket cevaplari

c) Alan bilgimin degerlendirilmesi

d) Odretmenlik yaptigim dgrencilerin okul disi sinav sonuclar (6rnedin
merkezi sinav sonuglari gibi)

e) Okul ve sinif temelli sonuglar (6rnegin; performans, proje ya da sinav
sonuclar)

f) Yaptigim 6z degerlendirmeler (6rnegin portfolyo degerlendirilmesinin
sunulmasi, video ile 6gretmenligimin analizi)
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Yukaridakilerin timiine “Bu okulda hic¢ boyle bir geri bildirim
almadim” cevabini verdiyseniz — Liitfen bir sonraki soruyu
atlayiniz.
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Son 12 ayda aldiginiz geri bildirimleri diisiindiigiiniizde, bu
geri bildirimler 6gretmenliginizin asagida belirtilen
yonlerinden herhangi birinde olumlu bir degisiklik sagladi
mi?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Alan bilgisi

b) Alanimdaki 6gretim yontemleri yeterlikleri




c) Ogrenmeyi gelistirmek icin 6grenci dederlendirmelerinin kullanimi

d) Odrenci davranislari icin sinif yonetimi

e) Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilere dgretim icin ydntemler

f) Cok kultiirlii veya cok dilli ortamda 6gretim yontemleri

g) Dijital kaynak ve araclarla 6gretim yontemleri

h) Ogrencilerin sosyal ve duygusal 6§renmesini destekleyen yontemler

i) Odgrencilerin cevresel sirdirilebilirlik kavramlaryla ilgilenmesini saglama
yontemleri
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Ogretiminizle ilgili asagidaki ifadelere ne diizeyde katiliyor
ya da katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle
katiliyorum

Kesinlikle

katilmryorum Katilmiyorum Katiyorum

a) Odgrencilere sosyal ve duygusal becerileriyle ilgili ydnerge vermede rahat
hissederim.

b) Odgrencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaclariyla ilgilenmek bana kolay gelir.

c) Sosyal ve duygusal 6grenmede ders disi etkinlikler diizenli 6gretim
uygulamalarimin bir parcasidir.
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Asagidaki gorevleri dijital kaynak ve araclar kullanarak ne
Olcude yapabiliyorsunuz?

Bu soru harici kisitlamalari (6r: zaman, kaynak ya da firsat eksikligi, kisitlayic
dlizenlemeler) dikkate almaksizin yeterliliklerinize olan inancinizi sormaktadir.



Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukga Cok

a) Odgrettigim ders/dersleri destekleyecek dijital kaynak ve araclari
tanimlama

b) Odgrencilerime kavramlari farkli bir yolla sunmak icin dijital kaynak ve
araclari kullanma

c) Odrenci 6grenimini zenginlestiren dijital kaynak ve araclari secme

d) Dijital kaynak ve araclarin kullanimini farkli 6gretim etkinliklerine gére
uyarlama

e) Dijital kaynak ve araclarin kullaniminin potansiyel risklerini 6grencilere
aciklama

f) Dijital kaynak ve araclari kullanarak velilerle iletisim kurma

g) Benim icin yeni olan teknolojileri kullanmayi 6grenme
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Ogrenci 6greniminde dijital kaynak ve araclarin kullanimini
diisiindiigiiniizde, asagidaki ifadelere ne diizeyde katiliyor ya
da katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle
katihyorum

Kesinlikle

katilmiyorum Katilmiyorum Katilryorum

a) Dijital kaynak ve araglarin kullanimi 6grencilerin 6grenmeye daha fazla
ilgi duymalarina yardimci olur.

b) Dijital kaynak ve araclarin kullanimi 6grencilerin calismalarini planlama
ve izleme becerilerini gelistirmelerine yardima olur.

c) Dijital kaynak ve araclarin kullanimi 6égrencilerin akademik
performanslarini gelistirmelerine yardimai olur.

d) Dijital kaynak ve araclarin kullanimi 6grencileri 6grenmeden alikoyar.




e) Dijital kaynak ve araclarin kullanimi 6grenciler arasindaki yiz yiize
iletisimin miktarini sinirlar.

f) Dijital kaynak ve araglarin sik kullanimi 6grencilerin saghgini olumsuz
yonde etkiler.

g) Dijital kaynak ve araclarin kullanimi 6grencilerin internet icerigini kendi
calismalari gibi sunmalarina neden olur.

h) Dijital kaynak ve araglarin kullanimi 6grencilerin gérevleri lizerinde
verimli bir sekilde is birligi yapmasina yardimci olur.

TQ Headline Education _and Sustainability tr-TR

Egitim ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik

Asagidaki boliim iklim degisikligi vurgulanarak cevresel sdirdtirdilebilirlikle ilgili
sorulari icermektedir.

"Cevresel strdiirtilebilirlik” bugtndn temel ihtiyaclarinin, gelecek nesillerin kendi
ihtiyaclarini karsilama becerisinden édiin vermeden karsilanmasidir. Dodgal



kaynaklarin korunmasini ve Diinya'nin ekolojik sistemlerinin korunmasini igerir.
Iklim degisikligi cevresel stirdlirtilebilirlige yonelik temel tehditlerden biridir.

“Iklim dedisikligi” kiiresel isinmayi kapsar ancak ayni zamanda deniz
seviyelerinin ytikselmesi, buzullarin kiiclilmesi, kutup buzullarinin hizla erimesi ve
cicek/bitki filizlenme zamanlarindaki kaymalar ile bunun ¢evre, ekonomi ve
toplum Ulizerindeki etkileri gibi daha genis capl degisimleri de ifade eder.

TQ 39 tr-TR

Cevresel siirdiiriilebilirlikle ilgili asagidaki faaliyetleri ne
Olcude yapabiliyorsunuz?

Bu soru harici kisitlamalari (6r: zaman, kaynak ya da firsat eksikligi, kisitlayici
dlizenlemeler) dikkate almaksizin yeterliliklerinize olan inancinizi sormaktadir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukca Cok

a) Bu okulda gevresel siirdirilebilirlik konusunda 6gretimi gelistirmek igin
diger 6gretmenlerle calisma




b) Cevresel siirdiirilebilirlik zorluklariyla ilgili ¢6ziim odakli 6gretim
gelistirmek icin uzmanlarla (6r. bilim insanlari, sivil toplum kurulusu ya da
toplum temelli kurum personeli) calisma

c) Odgrencilerin gevre dostu davranislar (6r. tiiketimin azaltiimasi, bilingli
tiketim, yeniden kullanim, geri déniisim) edinmeleri i¢cin desteklenmesi

d) Odgrencilerin cevreyi korumak adina etkinliklere (6r. gazetelere mektup
yazma, sosyal medyada paylasim yapma, imza kampanyasi diizenleme,
akranlarla ve ebeveynlerle konusma) katilmalari icin desteklenmesi

e) Odrencilerin cevresel siirdiiriilebilirlik konular hakkindaki kavram
yanilgilari ve yanlis bilgilendirmeleri fark etmelerine yardimci olma

f) Odrencilerin cevremizin gelecedi hakkindaki kaygilariyla ilgilenme

g) Odgrencilerin iklim degisikligiyle ilgili bilgilerini eyleme dékmelerine
yardimci olma

TQ 40 tr-TR



Iklim degisikligini diisiindiigiiniizde, asagidaki ifadelere ne
diizeyde katiliyor ya da katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum
a) Ogrencilerin iklim degisikligiyle ilgili sorularini yanitlama yetenegime

b)

d)

guvenirim.

Iklim degisikligi konusunda egitim vermek icin gereken kaynaklara
sahibim.

Iklim degisikligi konusunda egitim vermeyle ilgili veli sikayetlerinden
endiseleniyorum.

Iklim degisikligi konusunda egitim verirken rahatim.

Okul idarem, dgrencilerin iklim degisikligiyle ilgili harekete gegmesini
destekleme konusunda bizi tegvik eder.




TQ 41 tr-TR

Ortalama olarak, asagidaki ifadelerden hangisi iklim
degisikligi, iklim degisikliginin sebepleri ve bunun cevre,
ekonomi ve toplum lizerindeki etkileri konusunda
ogretiminizi en iyi tanimlar?

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Derslerimde iklim degisikligi hakkinda herhangi bir sey 6gretmiyorum.

Derslerimde iklim degisikliginden bahsederim.

Iklim degisikligini 1-2 ders saatinde anlatirim.

Iklim degisikligini 1 Ginitede (en az 3-4 ders saatinde) anlatirim.

Iklim degisikligine dzel bir ders ayiririm.

TQ 42 tr-TR

Asagidakiler, iklim degisikligi hakkinda ders vermemenizin
sebepleri midir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.



Evet Hayir

a) Odgrettigim dersle/derslerle alakal degil.

b) Ogrenciler cok kiigiik.

c) Yeterli bilgiye sahip degilim.

d) Konuyu 6gretmek icin gerekli materyallere sahip degilim.

e) Iklim degisikligine inanmiyorum.

f) Okul idarem izin vermiyor.

g) Odgrenciler zaten okulda bu konuyu 6grenmigler.

h) Miifredat yeteri kadar esnek degildir.

i) Olcme ve dederlendirmede iklim degisikligi yer almiyor.



j) Diger

TQ 43 tr-TR

Ogrencilerinizle iklim degisikligi, iklim degisikliginin
sebepleri ve bunun ¢evre, ekonomi ve toplum uizerindeki
etkileri hakkinda ders disi konusmalari ne dlciide
yapilyorsunuz?

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Hic

Biraz

Oldukca

Cok

TQ 44 tr-TR

Kisisel olarak iklim degisikligi konusunda ne dlciide
endiselisiniz?



Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Hic

Biraz

Oldukca

Cok

TQ 45 tr-TR

Diinya iklimine ve bu iklimin son yillarda degistigine dair
bircok tartisma bulunmaktadir. Asagidaki ifadelerden hangisi
sizin diisiincenize en yakin olanidir?

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Diinyanin iklimi degismiyor.

Diinyanin iklimi biyik oranda dogal siirecler nedeniyle degisiyor.

Diinyanin iklimi dogal slirecler ve beseri faaliyetlerinden neredeyse esit
oranda etkilenerek degisiyor.

Diinyanin iklimi biyik 6lglide beseri faaliyetler nedeniyle degisiyor.

Bilmiyorum.




TQ 46 tr-TR

Su anda bu hedef sinifta kayith kag 6grenci mevcuttur?

Liitfen bir sayi yaziniz.
D Ogrenci
TQ 48 tr-TR

Bu hedef sinifiniz 6ncelikle asagidaki alanlardan hangisinde
ver almaktadir?

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Okuma, yazma ve edebiyat

Anadilde, 6gretim dilinde veya ikinci dil olarak dlkenin dilinde (ana dili
olmayanlar icin) okuma ve yazmayi (edebiyat) kapsar; dil calismalari,
toplum éniinde konusma, edebiyat

Matematik

Matematik, istatistiksel matematik, geometri, cebir vb. kapsar

Fen




Fen, fizik, fen bilimleri, kimya, biyoloji, insan biyolojisi, cevre bilimi, ziraat
/bahcecilik/ormanciligi kapsar

Sosyal bilimler

Sosyal ¢calismalar, toplum calismalari, giincel calismalar, ekonomi, cevre
calismalari, cografya, tarih, beseri bilimler, hukuki calismalar, kendi
tilkenizle ilgili calismalar, sosyal bilimler, etik dlistince, felsefeyi kapsar

Modern yabanci diller

Odretim dilinden farkl dilleri kapsar

Eski Yunanca ve/veya Latince

Teknoloji

Bilgi teknolojisi, bilgisayar calismalari, yapilandirma/arastirma, elektronik,
grafik ve tasarim, klavye kullanma becerileri, kelime yazimi, atélye
teknolojisi/ tasarim teknolojisini iceren teknolojinin uyarlanmasini kapsar

Sanat

Sanat dallari, mizik, gorsel sanatlar, uygulamall sanat, drama, muzik
performansi, fotografcilik, ¢izim, yaratici el sanatlari, dikis sanatini kapsar

Beden egitimi

Beden egitimi, jimnastik, dans, saglik alanini kapsar

Din ve/veya ahlak

Din, dinler tarihi, din kdlttird, ahlak alanini kapsar

Uygulamali ve mesleki beceriler



Mesleki beceriler (belli bir meslek icin), teknikler, ev idaresi, muhasebe, is
idaresi, kariyer egitimi, giyim ve tekstil, siirtictiliik, ev ekonomisi, politeknik
dersleri, sekreterlik calismalari, turizm ve otelcilik, el sanatlarini kapsar

Diger

TQ 49 tr-TR

Hedef sinifin bu ana alani, resmi egitiminizde yer aliyor
muydu?

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Evet

Kismen

Hayir

TQ 50 tr-TR

Bu hedef sinif icin genellikle ders saatinin ylizde kagli
asagidaki faaliyetlerin her birine ayrilmaktadir?

Her faaliyet icin bir ylizde yaziniz. Yoksa 0 (sifir) yaziniz.

Liitfen cevaplarin toplaminin %100°e tamamlandigina emin olunuz.



a) Yonetimsel gorevler (6rnegin; devamsizlik kaydi, okul bilgi ve formlarini
dagitma)

b) Siniftaki diizeni saglama (disiplini stirdiirme)
%

_

¢) Salt 6gretme ve 6grenme

%100 Toplam

TQ 52 tr-TR

Hedef siniftaki 6gretiminizi diisiindiigiiniizde asagidakileri ne
siklikla yapiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig ya da

. Ara sira Sik sik Her zaman
neredeyse hig

a) Yeni 6grenilen konunun bir 6zetini sunarim.



b) Dersin veya lnitenin basinda hedefleri belirlerim.

c) Odgrencilerin ne 6grenmelerini bekledigimi aciklarim.

d) Yeni ve eski konularin baglantisini agiklarim.

e) Cozimu cok acik olmayan gdrevler veririm.

f) Ogrencilere elestirel diisiinmelerini gerektiren gdrevler veririm.

g) Odrencilerin bir problem ya da duruma ortak bir ¢6ziim bulmalari icin
kiclik gruplar halinde calismalarini saglarim.

h) Ogrencilerden, karmasik durumlarin ¢éziimleri icin kendi yontemlerini
belirlemelerini isterim.

i) Odgrencilere sinif kurallarina uymalarini séylerim.




j) Ogrencilerden séylediklerimi dinlemelerini isterim.

k) Rahatsizlik veren dgrencileri sakinlestiririm.

1) Ders basladiginda, 6grencilere bir an 6nce sessiz olmalarini séylerim.

m) Yeni bilginin neden yararl oldugunu gostermek icin, giinliik hayattan ya
da is hayatindan bir probleme deginirim.

n) Odgrencilere tamamlanmasi en az bir hafta siirecek projeler veririm.

0) Odrencilerin, diger 6grencilerin gérislerini sorgulamalarini ve
elestirmelerini tegvik ederim.

TQ 53_tr-TR

Hedef siniftaki derslerinizi diisiindiigiiniizde asagidaki
faaliyetleri ne sikhikta yaparsiniz?




Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig ya da

neredeyse hig Ara sira Sik sik Her zaman

a) Dijital kaynak ve araclari dogrudan 6gretim yoluyla bilgi sunmak icin
kullanma

b) Yazili materyalleri dijital versiyonlariyla degistirme

c) Odrenci calismalarina dijital geri bildirim saglama

d) Sinifta kullanmak zere internetten ders planlari indirme

e) Dijital kaynak ve araglari diger siniflarla, okullarla ya da okul disindaki
uzmanlarla is birligi olanagi saglamak icin kullanma

f) Dijital kaynak ve araglan 6gretimin lojistik yonlerini (6r: 6grenci notlarini
takip etme, ddevlendirme ya da 6grenci calismalarini toplama) idare
etmek icin kullanma

g) Dijital kaynak ve araclan kullanarak égrenciler arasinda is birligini
destekleme



h) Ogrenciler icin bireysellestirilmis 6grenme yollari saglayan dijital kaynak
ve araclar kullanma

i) Ogrencilerin 6grenimini dederlendirmek igin dijital kaynak ve araclari
kullanma

j) Odrencilerin kendi 6grenmelerini planlamalarina ve izlemelerine izin veren
dijital kaynak ve araclari saglama

k) Odgrencilere sadece dijital kaynak ve araclar kullanarak coziilebilecek
problemler verme

TQ 54 tr-TR

Hedef sinifta asagidaki 6grenci 6grenmesini degerlendirme
yontemlerini ne sikhkla kullanirsiniz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig/neredeyse hig Ara sira Sik sik Her zaman



a) Bir Unitenin ya da birkac dersin sonunda degerlendirme yaparim.

b) Ogrencilerin sinif arkadaslarina gére nasil bir performans gosterdiklerini
onlara anlatmak igin puan veririm.

c) Gelistirilmesi gereken alanlar belirlemek icin s6zli ya da yazil geri
bildirim saglarim.

d) Odgrencilerden kendi ilerleyislerini degerlendirmelerini isterim.

e) Ogrenciler belirli bir gérev lizerinde calisirken onlari gdzlemler ve onlara
aninda geri bildirim saglarim.

f) Odgrencilerin sunulan bilgiyi 6§renip 6grenmedigini kontrol etmek icin
degerlendirme yaparim.

TQ 55 tr-TR

Hedef sinifta asagidaki durumlar ne dlciide gerceklesir?



Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukga Cok

a) Rahatsizlik verici gok fazla girdltt ve kargasa vardir.

b) Ogrencilerin sessiz olmasi icin cok uzun siire beklemek zorunda kalirim.

c) Ders basladiktan sonra bircok dgrenci uzun bir siire calismaya baslamaz.

d) Odgrenciler dersi béldugii icin epey zaman kaybederim.

TQ 56 tr-TR

Hedef siniftaki 6gretiminizi diisiindiigiiniizde asagidaki
faaliyetleri ne siklikta yaparsiniz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.



Hic ya da

neredeyse hic Ara sira Sik sik Her zaman

a) Bir dersi planlarken 6grencilerin dnceki bilgilerini ve ihtiyaclarini dikkate
alinm.

b) Ogrencilerin ihtiyaclarina bagl olarak onlara farkli 6gretim materyalleri
sunarim.

c) Bir 6grenci bir konuyu ya da goérevi anlamakta zorlandiginda anlatim
seklimi degistiririm.

d) Odretim ydontemlerimi 6grencilerin ihtiyaclarina gére uyarlarim.

e) Odgrencilerin konuyu anlayip anlamadiklarini kontrol etmek igin farkli
zorluk seviyesinde sorular sorarim.

TQ 57 tr-TR

Hedef siniftaki 6gretiminizi diisiindiigiiniizde asagidaki
faaliyetleri ne siklikta yaparsiniz?



Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig ya da

neredeyse hig Ara sira Sik sik Her zaman

a) Odgrencilerin bir siirece ya da beceriye ait adimlari uygulamalari icin
birden fazla 6rnegi gézden gecirmelerine imkan saglarim.

b) Odgrenciler icin kademeli olarak zorlugu artan gérevler secerim.

c) Odrencileri bir siireci ya da beceriyi denerken karsilasabilecekleri
zorluklara karsi hazirlarim.

d) Bir konuyu her bir 6grencinin anladigindan emin olana kadar onlarin
benzer gorevler lzerinde calismalarina imkan saglarim.

TQ 58 tr-TR

Hedef sinifta 6gretim ya da planlama yapmanin asagidaki
yonleri lizerinde ne kadar 6z yonetime sahipsiniz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.



Hi¢ 6z ydnetimim Sinirh 6z Biylk dlglide 6z Tam 6z yénetimim
yok yonetimim var yonetimim var var

a) Mifredati esnek bir sekilde uygulama

b) Ogretim ydontem ve tekniklerini secme

c) Degerlendirme etkinliklerini segme

d) Ogrenme hedeflerini secme

e) Dersleri tasarlama ve hazirlama

TQ 59 tr-TR

Ogretme, siklikla birbiriyle celisen hedefleri olan karmasik
bir faaliyettir. Gecen hafta boyunca hedef sinifta ogrettiginiz
dersler asagidaki amaclara ne olciide ulasti?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.



Hig Biraz Oldukga Cok

a) Icerigi anlasilir bir yolla sunma

b) Odgrencileri onlari zorlayan calismalara dahil etme

c) Odrencilere 6§renmelerini destekleyecek geri bildirim saglama

d) Ogrencilere 6grendiklerini uygulama firsatlar sunma

e) Ogretimi 6grencilerin farkli ihtiyaclarini karsilayacak sekilde uyarlama

f) Odrencilerin kendi duygu, diisiince ve davranislarini ydnetmesine
yardimci olma

g) Odgrenci davranislarini ydnetme

TQ 60 tr-TR



Bu hedef sinifta kaliteli 6gretim sunma kapasiteniz su anda
asagidaki sorunlardan herhangi biri nedeniyle ne dlciide
engelleniyor?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukca Cok

a) Isik seviyesini kontrol edememe

b) Koétl akustik (duyulmasi zor)

c) Isitma sistemini kontrol edememe

d) Dislk hava kalitesi

e) Hava sogutmayi ayarlayamama

f) Dogal unsurlara (6r. agaclar, bitkiler vb.) erisim eksikligi




TQ 61 tr-TR
Hedef siniftaki uygulamalarinizda, asagidakileri ne dlciide
yapabiliyorsunuz?

Bu soru harici kisitlamalari (6r: zaman, kaynak ya da firsat eksikligi, kisitlayici
dlizenlemeler) dikkate almaksizin yeterliliklerinize olan inancinizi sormaktadir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukga Cok

a) Odgrencilerimin duygularinin farkinda olma

b) Odgrencilerime yakinlik gésterme

c) Odrencilerimin problemleri ile ilgilenme

d) Ogrencilerime karsi empati kurma

e) Ogrencilerimin sosyal ve duygusal problemleri ile ilgilenme




TQ 62 tr-TR

Hedef siniftaki 6gretiminizi diisiindiigiiniizde, asagidaki
ogrenci becerilerinin gelistirilmesine ne siklikla
odaklaniyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hi¢/neredeyse hig Ara sira Sik sik Her zaman

a) Kendi duygu, disiince veya davranislarini anlama

b) Kendi duygu, dlslince veya davranislarini ydnetme

c) Digerlerinin bakis acisini anlama

d) Digerleriyle empati kurma

e) Digerleriyle saglkl iligkiler kurma ve slrdiirme

f) Bireysel eylemleri hakkinda ilgili ve yapici secimler yapma



TQ Headline Scenarios_tr-TR

Asadidaki sorular hedef sinifinizda karsilasabileceginiz varsayimsal senaryolar
sunmaktadir. Her senaryoda 3 muhtemel cevap bulunmaktadir. Her bir cevabi
senaryoda tanimlanan durumlari gbéz éniinde bulundurarak ne olasilikla
verirdiniz? Her olasi yanit bagimsiz olarak ddistincdilmelidir. Dogru veya yanls
cevap yoktur.

TQ 64 (M) tr-TR

Hedef siniftaki bir erkek 6grenci hari¢ tiim égrencilerle iyi bir
iliskiniz var. O, sizi genellikle gormezden geliyor ve size tek
kelimelik cevaplar veriyor. Fakat onu baska bir
meslektasinizla iletisim kurarken gordiigiiniizde ona size
davrandigi sekilde davranmadigini fark ediyorsunuz.

Bu durumda ne yapardiniz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Muhtemelen Muhtemelen

Yapmazdim yapmazdim yapardim

Yapardim



a) Oniimiizdeki 2 hafta boyunca davranisinin degisip degismedidini izlerim.

b) Bu 6grencide pozitif davranislar tesvik etmek icin meslektasimin hangi
yontemleri kullandigi konusunda konusmak lizere onunla bir goriisme
ayarlarim.

c) Bu dgrencinin benimle sinirl iletisim kurmasinin sebeplerini 6grenmek
icin bir sonraki dersten sonra onunla gorasurim.

d) Diger

TQ 67 (F)_tr-TR

Hedef sinifta, grup calismasi konularinizin ¢cogu icin temel bir
ogrenme stratejisidir. Bir kiz 6grenci, grup calismasindan
gercekten hoslanmiyor ve grup calismasini baskalari igin de
tatsiz hale getirmesiyle biliniyor. Yarinki etkinligi planlarken,
ogrencilerden onun hakkinda aldiginiz sikayetleri
hatirliyorsunuz (or: lizerine diiseni yapmadiginda
anlasmazhk ¢cikmasi gibi).

Bu durumda ne yapardiniz?



Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Muhtemelen Muhtemelen

yapmazdim yapardim Yapardim

Yapmazdim

a) Bir grupta calisirken odaklanabilecegi bir rol belirlerim.

b) Adil bir grup Uyesi olmanin beklentilerini ve sorumluluklarini netlestirerek
derse baglardim.

c) Gruba adil bir sekilde katkida bulunma becerisi hakkinda yorum yaparak
onu cesaretlendirirdim.

d) Diger

TQ Headline School Climate tr-TR

Okul Iklimi



TQ 69 tr-TR

Bu okulu diisiindiigiiniizde, asagidaki ifadelere ne diizeyde
katihyor ya da katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle Katiimiyorum Katilyorum Kesinlikle
katilmiyorum y Y katiliyorum

a) Bu okul, calisanlarina okul kararlarina aktif bir sekilde katilim firsati tanr.

b) Bu okul, velilere okul kararlarina aktif bir sekilde katihm firsati tanir.

c) Bu okul, 6grencilere okul kararlarina aktif bir sekilde katilim firsati tanr.

d) Karsilikli destek ile nitelenen, is birligine dayali bir okul kultiri vardir.

e) Bu okulun calisanlari, 6gretme ve 6grenme konusunda ortak degerlere
sahiptir.




f) Bu okulun calisanlari, 6grenci davraniglari ile ilgili kurallari bitiin okulda
tutarh bir sekilde uygular.

g) Bu okul, yeni girisimlerde bulunmalari konusunda galisanlarini tesvik
eder.

h) Ogretmenler birbirlerine giivenebilirler.

i) Ogretmenler mesleki gelisim topluluklarini tesvik etmede éncii rol alirlar.

j) Odretmenler is birligine dayal faaliyetleri baslatir ve onlara dnciiliik
ederler.

k) Ogretmenler her firsatta kendi mesleki ilerleme ve gelisimlerine dnciiliik
ederler.

) Odgretmenler egitim disi okul etkinliklerine ve projelerine katilirlar.

TQ 70 tr-TR



Bu okulda neler oldugu ile ilgili asagidaki ifadelere ne
diuzeyde katiliyor ya da katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle
katihyorum

Kesinlikle

katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

a) Odgretmenler ve égrenciler birbirleri ile genellikle iyi anlasirlar.

b) Ogretmenlerin ¢ou, dgrencilerin kendilerini iyi hissetmelerinin dnemli
olduguna inanir.

c) Ogretmenlerin codu, dgrencilerin sdyleyeceklerini 6nemser.

d) Bir 6grencinin ekstra destege ihtiyaci varsa, okul bunu sadlar.

TQ 71 tr-TR

Bu okuldaki miidiirii diisiindiigiiniizde, asagidaki ifadelere ne
diizeyde katiliyor ya da katilmiyorsunuz?



Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum y Y katiliyorum

a) Midurin bu okul icin net bir vizyonu vardir.

b) Miudir yeni 6gretim uygulamalarini gelistirmek icin 6gretmenler arasinda
is birligini tesvik eder.

c) Miuidir 6gretmenlerin 6gretim becerilerini gelistirmek icin sorumluluk
aldiklarindan emin olur.

d) Mudir 6grencilerin 6grenme kazanimlari icin 6gretmenlerinin sorumlu
hissettiginden emin olur.

e) Mudir 6nemli kararlarda tim personelin s6z sahibi olmasini tesvik eder.

f) Mudarin personelle iyi bir mesleki iligkisi vardir.

g) Mudurun velilerle iyi bir mesleki iligkisi vardir.




h) Miudirin 6grencilerle iyi bir mesleki iliskisi vardir.

i) Midir 6gretmenlerin performansinin etkili bir sekilde izlendiginden emin
olur.

j) Midir 6gretmenlere ve personele faydall geri bildirim saglar.

TQ 73 tr-TR

Bu okuldaki genel iklimi disiindiigiiniizde, asagidaki
ifadelere ne diizeyde katiliyor ya da katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle
katihyorum

Kesinlikle

katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

a) Odgretmenler mesleki destek icin okul idaresine giivenirler.

b) Midirin 6gretmenlerin uzmanligina gliveni vardir.




c) Odgrencilere okul calismalarini yapma konusunda giivenilebilir.

d) Ogrencilere 6devlerini yapma konusunda giivenilebilir.

TQ 74 tr-TR

Bu okuldaki 6grenci zorbahgiyla ilgili asagidaki ifadelere ne
diizeyde katiliyor ya da katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle Kesinlikle
katilmiyorum Katimiyorum Katiliyorum katiliyorum
a) Bu okuldaki 6gretmenler 6grencilere zorbaligin hos gorilmeyecegini net

b)

bir sekilde ifade ederler.

Bu okuldaki 6grenciler, diger 6grenciler zorbaliga maruz kaldiklarinda
bunu 6gretmenlerine anlatirlar.

Bu okuldaki 6grencilerin kisisel bir sorunu oldugunda yardim isteyecekleri
yetiskinler bulunmaktadir.



d) Bu okuldaki 6gretmenler 6grencileriyle ictenlikle ilgilenir.

e) Odrenciler arasinda zorbalik bu okulda bir problemdir.

TQ 76 tr-TR

Okul tarafindan ya da harici olarak baslatilmis olmasina
dikkat etmeksizin, bu okuldaki degisiklikler hakkinda
asagida verilen ifadelere ne diizeyde katiliyor ya da
katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle
katihyorum

Kesinlikle

katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

a) Bu okulda ¢ok fazla degisim girisiminde bulunulmaktadir.

b) Bu okuldaki tiim degisikliklerden biktim.




c) Bu okulda bizden cok fazla seyi degistirmemiz istenmektedir.

d) Sanki burada stirekli bir seyleri degistirmemiz isteniyormus gibi geliyor.

e) Bu okulda bir seyleri degistirmeden 6nce bir siire istikrar gérmek isterim.

f) Gerekli kaynaklar olmadan degisim girisimlerinde bulunmam
beklenmektedir.

TQ Headline Occupational Perceptions tr-TR

Mesleki Algilar

TQ 77 tr-TR

Asagidaki faktorler bir 6gretmen olarak sizin icin ne
derecede onemlidir?



Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hic énemli dedil Az 6nemli Orta derece 6nemli Cok 6nemli

a) Ogretmenlik, yeteneklerime uygundur.

b) Ogretmenlik is glivencesi olan bir meslektir.

c) Calisma saatleri ailevi sorumluluklarima uygundur.

d) Ogretmenlikte yiikiimliiliiklerimde esneklik vardir (seyahat, yari
zamanlilik, ailevi yaktumlaltkler).

e) Ogretmenlik gelecek kusak iizerinde etki birakmama olanak tanir.

f) Ogretmenlik bana toplumsal dezavantajlarla miicadele etme olanagi
tanir.

g) Ogretmenlik topluma degerli bir katki saglar.




h) Cocuklarla ve genclerle calismayi severim.

i) Ogretmenlik 6z ydnetimim lizerine calismami sadlar.

TQ 78 tr-TR

Kacg yil daha 6gretmen olarak calismaya devam etmek
istiyorsunuz?

Liitfen bir sayi yaziniz.

D vil

TQ 79 tr-TR

Asagidaki faktorlerden her birinin 6niimiizdeki 5 yil

icerisinde 6gretmenligi birakma nedeniniz olmasi ne kadar
olasidir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.



Hig olasi degil Pek olasi degil Olasi Cok olasi

a) Egitimde 6gretmenlik disi bir pozisyon

b) Egitim disinda bir meslek

c) lleri egitim

d) Kisisel ya da ailevi nedenler

e) Calisma sektériinden emeklilik

TQ 80 tr-TR

Bir 6gretmen olarak bu okuldaki deneyiminiz sirasinda
asagidakiler ne olciide gerceklesmektedir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.



Hig Bir dereceye kadar Sikhkla Cok

a) Isimde stres yasarim.

b) Isimden dzel hayatima zaman kalir.

c) Isim, zihinsel sagli§imi olumsuz etkiler.

d) Isim, fiziksel saghigimi olumsuz etkiler.

TQ 81 tr-TR

Bu okuldaki isinizi diisiindiigiiniizde, asagidakiler ne dlciide
isinizdeki stres kaynaklandir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Hig Biraz Oldukca Cok

a) Ders hazirhginin ¢ok fazla olmasi



b) Cok fazla derse girmek

c) Degerlendirilecek cok fazla sinav kagidi olmasi

d) Yapilacak cok fazla idari is olmasi (6rnegin; formlari doldurmak)

e) Gelmeyen 6gretmenlerden dolayi ekstra gorevlerin ortaya ¢ikmasi

f) Ogrencilerin basarilarindan sorumlu tutulmak

g) Sinif disiplinini saglamak

h) Ogrenciler tarafindan tehdit edilmek ya da sozlii tacize ugramak

i) Degisen resmi gerekliliklere ayak uydurmak

j) Velilerin endiseleriyle muhatap olmak



k) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciler icin derslerde degisiklikler yapmak

1) Odgrencilerin sosyal ve duygusal sagligindan sorumlu tutulmak

m) Bu okuldaki miifredat ya da program degisikliklerine ayak uydurmak

n) Cesitlilik ve hakkaniyet/esitlik konulari, endiseleri ve catismalar lizerine
cok fazla is ylku olmasi

0) Beklenmedik aksamalar nedeniyle isimi uyarlamak zorunda kalmak (&r:
dogal afetler, halk saghgi acil durumlari/ salginlar, insani krizler)

p) Mesleki gelisime ayak uydurmak

TQ 82 tr-TR

Isiniz hakkinda genel olarak nasil hissettiginizi bilmek
istiyoruz. Asagidaki ifadelere ne diizeyde katiliyor ya da



katilmiyorsunuz?

Litfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle Katiimiyorum Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum y yoru katiliyorum

a) Odgretmen olmanin avantajlari, dezavantajlarina gére belirgin sekilde agir
basiyor.

b) Tekrar secme sansim olsaydi, yine 6gretmen olmayi segerdim.

c) Muimkiin olsaydi bagka bir okula gecmek isterdim.

d) Ogretmen olmaya karar verdigime pismanim.

e) Bu okulda calismayi seviyorum.

f) Baska bir meslek secseydim daha mi iyi olurdu merak ediyorum.

g) Bu okulu calismak icin iyi bir yer olarak tavsiye ederim.



h) Toplumda 6gretmenlik meslegine deger verildigini dlistindyorum.

i) Bu okuldaki performansimdan memnunum.

j) isimden genel olarak memnunum.

TQ 83 tr-TR

Asagidaki ifadelere ne diizeyde katiliyor ya da
katilmiyorsunuz?

Litfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle
katiliyorum

Kesinlikle

katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

a) Isimin karsiliginda aldigim maastan memnunum.

b) Maasim disinda, 6gretmenlik gérevimin calisma/istihdam kosullarindan
memnunum (6rnegin; 6zlik haklari, is takvimi).



c) Bu okulda 6gretmenler 6grenciler tarafindan deger gordir.

d) Bu okulda 6gretmenler ebeveynler/veliler tarafindan deger gordr.

e) Ogretmenlerin gériisleri bu tlkedeki politika yapicilar tarafindan deger
gordar.

f) Ogretmenler bu ilkede egitim politikasini etkileyebilir.

g) Bu llkede 6gretmenler medyada deger gordir.

TQ 84 tr-TR

Bir 6gretmen olarak tecriibelerinizle ilgili asagidaki ifadelere
ne dizeyde katiliyor ya da katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.



Kesinlikle Katiimiyorum Katilyorum Kesinlikle
katilmiyorum y Y katiliyorum

a) Ogrettigim derslerden keyif alirm.

b) Ogretirken siklikla mutlu hissederim.

c) Odretirken genellikle hevesliyimdir.

d) Ogretmenligin ilging zorluklari ile ugrasmak bana keyif verir.

TQ Headline Teacher Mobility tr-TR

Ogretmen Hareketliligi

TQ 86 (optional) tr-TR



Egitim siireciniz veya 6gretmenliginiz boyunca mesleki
amaclarla yurt disinda bulundunuz mu?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Ogretmenlik egitimim kapsaminda 6grenci olarak

b) AB programlari kapsaminda 6gretmen olarak (6rnegin; Erasmus+
programi/Comenius)

c) Bolgesel veya ulusal bir program kapsaminda 6gretmen olarak

d) Okul veya okul bolgesi tarafindan gorevlendirilen 6gretmen olarak

e) Ogretmen olarak, kendi cabamla

TQ 87 (optional) tr-TR



Asagidaki faaliyetler yurt disi ziyaretlerinizin mesleki
amagclar mydi?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Ogretmenlik egitimim kapsaminda dgrenim gérme

b) Dil 6grenme

c) Farkh alanlarda bilgi edinme

d) Yurt disina ¢ikan 6drencilere eslik etme

e) Yurt disindaki okullarla iletisime gegme

f) Ogretmenlik

g) Diger



TQ 88 (optional) tr-TR

Mesleki amaclar dogrultusunda toplamda ne kadar siire yurt
disinda kaldiniz?

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Bir aydan az

Bir aydan iki aya kadar

Uc aydan on iki aya kadar

Bir yildan fazla

TQ 01_ADL_tr-TR

Cinsiyetiniz nedir?

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Kadin




Erkek

TQ 03 ADL_tr-TR

Tamamladiginiz en yiiksek 6grenim durumunuzu belirtiniz.

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

On Lisans

Lisans

Yuksek Lisans

Doktora

TQ 10 AXL 01 &r-TR

Su anda baska bir okulda ilkokul 6gretmeni olarak calisiyor
musunuz?

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Evet




Hayir

TQ 10 AXL 02 tr-TR

Su anda baska bir okulda lise 6gretmeni olarak calisiyor
musunuz?

Liitfen bir secenek isaretleyiniz.

Evet

Hayir

TQ 11_AXL 01 tr-TR

Bir onceki soruya 'Evet' cevabini verdiyseniz su anda kac
farkh okulda ilkokul 6gretmeni olarak calistiginizi belirtiniz.

Liitfen bir sayi yaziniz.

™

TQ 11_AXL 02 tr-TR



Bir onceki soruya 'Evet' cevabini verdiyseniz su anda kac
farkh okulda lise 6gretmeni olarak calistiginizi belirtiniz.

Liitfen bir sayi yaziniz.

™

TQ Introduction ADL _tr-TR

TALIS 2024 Hakkinda

Dordiincii Uluslararast Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (TALIS 2024);
ogretmenlerin ve okul midiirlerinin, egitim analizi ve politika gelistirme slirecine
veri saglamalarina imkan veren uluslararasi bir arastirmadir. Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Tegkilati (OECD) tarafindan uygulanmaktadir.

50’den fazla Ulke ile birlikte Ttrkiye de bu arastirmaya katilmaktadir.

TALISten elde edilen uluslararasi karsilastirmalar, katimcilarin ortak zorluklar
tanimlama ve diger politika yaklasimlarindan bilgi edinmelerine olanak
saglayacaktir.

Okul middrleri ve 6gretmenler cesitlilik ve hakkaniyet, dgrencilerin sosyal ve
duygusal 6grenmeleri, teknolojinin egitsel kullanimi, gevre ve sirdirilebilirlik
egitimi gibi gincel konularin yani sira; egitimleri ve mesleki gelisimleri, mesleki
uygulamalar ve 0Ogretim yontemleri uygulamalar, mesleki algilari, kurumsal
cevreleri ve yonetimleri gibi 6gretme ve o6grenme konulari hakkinda bilgi
saglayacaklardir.

TALIS calismasinda amacimiz, katilan bittn Glkelerdeki farkli egitim
uygulamalarini aciklamaktir. Ulkelerin ve bireylerin egitim yaklasimlar farklilik



gosterebilir. Bu noktada, calisma sartlarinizi ve dislincelerinizi mimkin
oldugunca dogru sekilde agiklayacaginiz konusunda uzmanhginiza gliveniyoruz.

Uluslararasi bir arastirma olmasi nedeni ile anketteki bazi sorular sizin ulusal
kosullariniza tam olarak uymayabilir. Bdyle durumlarda lltfen elinizden
geldigince en uygun sekilde cevap veriniz.

Gizlilik Ilkesi

Bu arastirmada toplanan butln bilgiler gizlilik ilkesi cergevesinde ele alinacaktir.
Sonuclar lilkeye ya da 6rnegin Ulkedeki bir okul tiirine gore erisime acilacaksa
da ne sizin ne bu okulun ne de okuldaki bir personelin bu arastirmanin
sonuglariyla ilgili herhangi bir raporda kimliginin agiklanmayacagi glivence
altindadir. Bu arastirmaya katiim gondlltlik esasina dayalidir ve katihmcilar 29
Mart 2024 tarihine kadar arastirmadan cekilebilirler,

Anket Hakkinda

» Sorularda gecen “bu okul” ifadesindeki “okul” kelimesiyle su anda anketi
doldurdugunuz okul kastedilmektedir.

e Bu anketin doldurulmasinin ortalama 45 ile 60 dakika arasi siirmesi
beklenmektedir.

» Sorularin cevaplanmasi ile ilgili ydnergeler italik yazilmistir.
 Sorularin ¢cogu en uygun cevabin isaretlenmesi ile yanitlanabilir.
e Bu anketi tamamladiginizda liitfen okul koordinatériiniize bilgi veriniz.

e Bu anketin herhangi bir yoniyle ilgili tereddiit duydugunuzda ya da bu
anket veya arastirma konusunda daha fazla bilgi almak istediginizde
asadidaki iletisim bilgilerini kullanarak bize ulasabilirsiniz:

Milli Egitim Bakanhidi, +90 312 413 4158, talis.tur@meb.gov.tr



Katiminiz icin ¢cok tesekkiir ederiz!

TQ Cover ADL tr-TR

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)

Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (TALIS) 2024

Ogretmen Anketi

Ana Calisma Surimi

Tlrkce
Milli EGitim Bakanligi, Tirkiye
Uluslararasi Konsorsiyum

Uluslararasi Egitim Basarilari Degerlendirme Kurulusu (IEA), Hollanda ve
Almanya



Avustralya Egitim Arastirma Konseyi (ACER), Avustralya
RAND Avrupa, Birlesik Krallik
cApStAn Dilbilim Kalite Kontrol, Belcika

TQ 10 ADL_tr-TR

Su anda baska bir okulda ortaokul 6gretmeni olarak calisiyor
musunuz?

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Evet

Hayir

TQ 11_ADL tr-TR

Bir onceki soruya 'Evet' cevabini verdiyseniz su anda kag
farkh okulda ortaokul 6gretmeni olarak calistiginizi belirtiniz.

Liitfen bir sayi yaziniz.

™



TQ 47 ADL_tr-TR

Hedef sinifin yapisini anlamaya calisiyoruz. Liitfen asagidaki
ozelliklere sahip o6grencilerin ortalama yiizdesini tahmini
olarak belirtiniz.

Bu soru dgrencinin gecmisi hakkindaki kisisel alginizia ilgilidir. Cevaplarinizi
ortalama tahminlere gére verebilirsiniz.

Odrenciler birden fazla kategoride yer alabilir.

"Ozel editime ihtiyac duyan édrenciler”: zihinsel, fiziksel ya da duygusal yénden
dezavantajli olmalari nedeniyle ézel bir 6grenim ihtiyaci oldugu resmi olarak
tanimlanmis 6grencilerdir. Bunlar cogunlukla, egitimlerini desteklemek amaciyla
kendilerine ilave kamu kaynaklari ya da 6zel kaynaklar (personel, malzeme ya da
finansal) saglanan kisiler olacaktir.

"Sosyo-ekonomik yénden dezavantajli aileler” ifadesi yeterli diizeyde barinma,
beslenme ya da tibbi bakim gibi temel ihtiyaclardan yoksun aileleri isaret eder.

"Gocmen ogrenci” llke disinda dogmus kisidir. "Go¢cmen kbkenli 6grenci”
ebeveynlerinin her ikisi de yurt disinda dogmus Kisidir.

"Mlilteci”; yasal stattisii ne olursa olsun savastan, politik baskidan, inanc
ayriliklarindan kaynakli baski ya da dodal felaketten kacarak baska bir llkeye
siginan kisidir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

%1 ile %11 ile %31 ile %61 ile %91 ile
Higbiri %10 %30 %60 %90 %99 Hepsi
arasl arasl arasl arasl arasl

a) Odgretim dilini/dillerini anlamakta giicliik ceken 6grenciler




b) Ana dili, 6gretim dilinden/dillerinden ya da bu dilin/dillerin lehcelerinden
farkli olan 6grenciler

c) Akademik basarisi dusuk olanlar

d) Ustiin yetenekli dgrenciler

e) Ozel egitime ihtiyac duyan dgrenciler

f) Davranis problemleri olan 6grenciler

g) Sosyo-ekonomik yonden dezavantajl ailelerden gelen égrenciler

h) Erkek 6grenciler

i) GOcmen ya da gocmen kokenli 6grenciler (miilteciler harig)

j) Miilteci 6grenciler




TQ 85 (Version A) AXL 01 tr-TR

Ilkokul egitimini biitiin olarak diisiindiigiiniizde, iilkedeki
paydaslara veya politika yapicilara en 6nemli tavsiyeniz
nedir?

TQ 85 (Version A) AXL 02 tr-TR

Lise egitimini biitiin olarak disiindiigiiniizde, iilkedeki
paydaslara veya politika yapicilara en 6nemli tavsiyeniz
nedir?

TQ 85 (Version A) ADL_tr-TR



Ortaokul egitimini biitiin olarak diisiindiigiiniizde, iilkedeki
paydaslara veya politika yapicilara en onemli tavsiyeniz
nedir?

TQ Headline End ADL _tr-TR

Anket bitmistir.

Katihminiz icin ¢ok tesekkiur ederiz!

Latfen okul koordinatdriintize bilgi veriniz.

TQ 29 ADL_ tr-TR

Diizenli olarak hangi dil(ler)de okuyor, yaziyor veya iletisim
kuruyorsunuz?



Liitfen uygun olan tim secenekleri isaretleyiniz.

Turkce

Diger

TQ 05 ADL_tr-TR

Ik 6gretmenlik yeterliginize dair egitiminizi hangi yil
tamamladiniz?

Yaklasik bir mezuniyet tarihi (yil) yazmaniz yeterlidir.

Liitfen sayiyla yaziniz.

]

TQ Headline Teaching in_Class AXL 01 tr-TR

Hedef Sinifta Ogretim

Bu kisimda, égretim uygulamalariniz ile ilgili daha detayl bilgiler elde etmek
istiyoruz. Bu ankete égretiminizin tamamini dahil edemiyoruz. Bu yiizden
ornekleme yaklasimi kullaniyoruz ve belirli bir siniftaki égretim (izerine
odaklaniyoruz.



Asagidaki sorular ders verdiginiz belli bir sinif hakkinda olacaktir ve “hedef sinif”
olarak ifade edilecektir. Cevaplarinizi verirken diisiinmenizi istedigimiz sinif, bu
okulda gecen sali sabah 11°den sonra dersine girdiginiz ilk ilkokul sinifidir. EGer
sall gtinleri bir ilkokul sinifina dersiniz yoksa gecen sali gliniinli takip eden
glinlerdeki ders verdiginiz ilk sinifiniz olabilir;

Asagidaki sorularda, bu siniftan "hedef sinifiniz" olarak bahsedilecektir.

TQ Headline Teaching in Class AXL 02 tr-TR

Hedef Sinifta Ogretim

Bu kisimda, égretim uygulamalariniz ile ilgili daha detayl bilgiler elde etmek
istiyoruz. Bu ankete égretiminizin tamamini dahil edemiyoruz. Bu yiizden
ornekleme yaklasimi kullaniyoruz ve belirli bir siniftaki égretim (lizerine
odaklaniyoruz.

Asagidaki sorular ders verdiginiz belli bir sinif hakkinda olacaktir ve “hedef sinif”
olarak ifade edilecektir. Cevaplarinizi verirken dtisiinmenizi istedigimiz sinif, bu
okulda gecen sall sabah 11'den sonra dersine girdiginiz ilk lise sinifidir. EGer sali
gtnleri bir lise sinifina dersiniz yoksa gecen sali giintinl takip eden giinlerdeki
ders verdiginiz ilk sinifiniz olabilir.

Asadidaki sorularda, bu siniftan "hedef sinifiniz" olarak bahsedilecektir.

TQ Headline Teaching in_Class ADL_ tr-TR



Hedef Sinifta Ogretim

Bu kisimda, dgretim uygulamalariniz ile ilgili daha detayl bilgiler elde etmek
istiyoruz. Bu ankete ddgretiminizin tamamini dahil edemiyoruz. Bu yiizden
ornekleme yaklasimi kullaniyoruz ve belirli bir siniftaki 6gretim lizerine
odaklaniyoruz.

Asagidaki sorular ders verdiginiz belli bir sinif hakkinda olacaktir ve “hedef sinif”
olarak ifade edilecektir. Cevaplarinizi verirken diistinmenizi istedigimiz sinif, bu
okulda gecen sall sabah 11'den sonra dersine girdiginiz ilk ortaokul sinifidir. Eger
sali gtinleri bir ortaokul sinifina dersiniz yoksa gecen sali gliniinii takip eden
glinlerdeki ders verdiginiz ilk sinifiniz olabilir.

Asadidaki sorularda, bu siniftan "hedef sinifiniz" olarak bahsedilecektir.

TQ 75 ADL tr-TR

Bu okuldaki 6grenci tacizi ile ilgili ifadelere ne diizeyde
katihyor ya da katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle Kesinlikle
katilmiyorum Katimiyorum Katiliyorum katiliyorum



a) Bu okuldaki 6grencilerle giyimi ya da fiziksel 6zellikleri sebebiyle alay
edilir.

b) Bu okuldaki 6grenciler etnik kokenleri sebebiyle hor goriilir.

TQ 38 a tr-TR

Yapay zekanin egitimde kullanimini diisiindiigiiniizde
asagidaki ifadelere ne dlgiide katiliyor ya da
katilmiyorsunuz?

“Yapay zeka”, bilgisayarlarin geleneksel olarak insan zekasi gerektirdigi
ddsdndlen gérevieri yerine getirme kapasitesidir. Bu gorevier tahminlerde
bulunmayi, karar énerilerinde bulunmayi veya metin olusturmayi icerebilir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle Kesinlikle

katiimiyorum Katiimryorum Katiliyorum Katiliyorum Bilmiyorum

a) Yapay zeka, 6gretmenlerin ders plani yazmasina ya da gelistirmesine
yardimci olur.

b) Yapay zeka, 6gretmenlere 6grenme materyallerini farkl 6grenci
becerilerine uyarlama imkani saglar.



c) Yapay zeka, ogretmenlerin 6grencileri bireysel olarak desteklemesine
yardimci olur.

d) Yapay zeka belirli ihtiyaclar olan 6grencileri destekler (6r. birden ¢ok dil
konusan 6grenciler, 6zel egitim gereksinimi olan dgrenciler)

e) Yapay zeka 6gretmenlerin idari gorevlierde otomatiklesmesine/
pratiklesmesine yardimci olur.

f) Yapay zeka 6grencilerin bagkalarinin galismalarini kendi galismalariymis
gibi géstermesine sebep olur.

g) Yapay zeka uygun ya da dogru olmayan onerilerde bulunabilir.

h) Yapay zeka, 6grencilerin kavram yanilgilarini pekistiren dnyargilari
glclendirir.

i) Yapay zeka 6dgrenci bilgilerinin glivenligini ve mahremiyetini tehlikeye
atar.




j) Yapay zeka ogretmenlere 6grencilerle kullanacaklari uygun olmayan
pedagojik yaklasim 6nerilerinde bulunur.

TQ 39 a tr-TR

Son 12 ay icerisinde, 6gretiminizde ya da 6grencilerin
ogrenmesini kolaylastirmak icin yapay zeka kullandiniz mi?

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Evet

Hayir

TQ 40 a tr-TR

Yapay zekay! ogretiminizde ya da 6grencilerin 6grenmesini
kolaylastirmak icin asagidaki yollarla kullandiniz mi?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir



a) Odrenci calismalarini notlandirmak ya da degerlendirmek icin

b) Bir konuyu etkili bir bicimde 6grenmek ya da 6zetlemek icin

c) Ders plani ya da etkinlikleri olusturmak icin

d) Ozel egitim gereksinimi olan 6grencileri desteklemek icin

e) Ders materyallerinin zorluk derecesini 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarina
gore otomatik olarak uyarlamak icin

f) Odrenci geri bildirimi ya da veli iletisimi amaciyla metin olusturmak igin

g) Odrenci katimi ve performansiyla ilgili veriyi gézden gecirmek igin

h) Ogrencilere gercek hayat senaryolarina (6r. yabanc dil 6grenme, yaratici
yazl, bilgisayar kodlama, problem ¢6zme) yonelik yeni becerileri pratik
ettirmek icin

) Diger



TQ 41 a tr-TR

Asagidaki ifadeler 6gretiminizde ya da égrencilerin
ogrenmesini kolaylastirmanizda yapay zeka kullanmama
nedenleriniz arasinda midir?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Okulum yapay zeka kullanmak icin dijital kaynak ve araclar altyapisina
sahip degildir.

b) Yapay zeka kullanarak 6gretim yapabilecek bilgiye ve beceriye sahip
degilim.

c) Odretimde yapay zeka kullanmamiz gerektigine inanmiyorum.

d) Okulum 6gretimde yapay zeka kullanilmasina izin vermiyor.




e) Odretimime yeni teknolojileri entegre ederken bunalmis hissediyorum.

f) Diger

TQ 48 (ISCED1) tr-TR

Bu hedef sinif 6ncelikli olarak hangi konu kategorilerine
giriyor?

Hedef siniftaki dersleriniz birden fazla konu kategorisine girebilir. Liitfen uygun
olan tliim secenekleri isaretleyiniz.

Okuma, yazma ve edebiyat

Anadilde, 6gretim dilinde veya ikinci dil olarak (lkenin dilinde (ana dili
olmayanlar icin) okuma ve yazmayi (edebiyat) kapsar; dil calismalari,
toplum énlinde konusma, edebiyat

Matematik

Matematik, istatistiksel matematik, geometri, cebir vb. kapsar

Fen
Fen, fizik, fen bilimleri, kimya, biyoloji, insan biyolojisi, cevre bilimi, ziraat
/bahcecilik/ormanciligi kapsar

Sosyal bilimler



Sosyal calismalar, toplum calismalari, giincel calismalar, ekonomi, cevre
calismalari, cografya, tarih, beseri bilimler, hukuki calismalar, kendi
tilkenizle ilgili calismalar, sosyal bilimler, etik dlistince, felsefeyi kapsar

Modern yabanci diller

Odretim dilinden farkh dilleri kapsar

Eski Yunanca ve/veya Latince

Teknoloji

Bilgi teknolojisi, bilgisayar ¢calismalari, yapilandirma/arastirma, elektronik,
grafik ve tasarim, klavye kullanma becerileri, kelime yazimi, atélye
teknolojisi/ tasarim teknolojisini iceren teknolojinin uyarlanmasini kapsar

Sanat

Sanat dallari, mizik, gorsel sanatlar, uygulamall sanat, drama, miizik
performansi, fotografcilik, cizim, yaratici el sanatlari, dikis sanatini kapsar

Beden egitimi

Beden egitimi, jimnastik, dans, saglik alanini kapsar

Din ve/veya ahlak

Din, dinler tarihi, din kdlttrd, ahlak alanini kapsar

Uygulamall ve mesleki beceriler

Mesleki beceriler (belli bir meslek icin), teknikler, ev idaresi, muhasebe, is
idaresi, kariyer egitimi, giyim ve tekstil, siirtictiliik, ev ekonomisi, politeknik
dersleri, sekreterlik calismalari, turizm ve otelcilik, el sanatlarini kapsar



Diger

TQ Start tr-TR

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)

Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (TALIS) 2024

TQ Headline Professional Learning ADL tr-TR

Mesleki Gelisim

Bu béliimde “"mesleki gelisim’, bir 6gretmen olarak bireyin bilgi ve becerilerini,
uzmanhgini ve diger 6zelliklerini gelistirmesini amaclayan etkinlikleri ifade
etmektedir.

Liitfen sadece (niversitede aldiginiz 6gretmenlik egitiminden sonraki
mesleki gelisiminizi ddstinerek cevap veriniz.




TQ 20 (LRN) ADL_tr-TR

Son 12 ay icinde asagidaki mesleki gelisim faaliyetlerinden
herhangi birine katildiniz mi?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet, ylz yuze ve

gevrim igi Hayr

Evet, ylz yuze Evet, cevrim ici

a) Kurslar/seminerler/calistaylar

b) Ogretmenlerin ve/veya arastirmacilarin arastirmalarini sundugu ya da
egitim ile ilgili konulan tartistiklar egitim konferanslari

c) Resmi yeterlilik kazandirma programi (6rnegin; diploma ya da sertifika
programi)

d) Kendi 6gretimimi canli tutmak icin diger okullara ziyaret




e) Odretimimle alakall is yerlerine, kamu veya sivil toplum kuruluslarina
ziyaret

f) Ders gbézlemleri Gizerine yansitmalar

g) Resmi okul diizenlemelerinin bir parcasi olarak kogluk

h) Mesleki gelisim amacli resmi ya da gayriresmi 6gretmen iletisim aglari

i) Icsel motivasyonla gerceklestirilen 6§renme etkinlikleri

j) Diger

TQ 20 (LRN) (ISCED1) ADL tr-TR

Son 12 ay icinde asagidaki mesleki gelisim faaliyetlerinden
herhangi birine katildiniz mi?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.



Evet, ylz ylze ve

Evet, yluz yuze Evet, cevrim ici cevrim ici

Hayir

a) Kurslar/seminerler/calistaylar

b) Ogretmenlerin ve/veya arastirmacilarin arastirmalarini sundugu ya da
egitim ile ilgili konular tartistiklarn egitim konferanslari

c) Resmi yeterlilik kazandirma programi (6rnegin; diploma ya da sertifika
programi)

d) Kendi 6gretimimi canli tutmak icin diger okullara ziyaret

e) Ders gozlemleri Gizerine yansitmalar

f) Resmi okul diizenlemelerinin bir parcasi olarak kogluk

g) Mesleki gelisim amacli resmi ya da gayriresmi 6gretmen iletisim aglari

h) Icsel motivasyonla gerceklestirilen 6§renme etkinlikleri



i) Diger

TQ 21 (LRN) ADL_tr-TR

Son 12 aydaki mesleki gelisim faaliyetlerinizde asagida
listelenen konulardan herhangi biri yer aliyor muydu?

"Ozel editime ihtiyac duyan &drenciler”; zihinsel, fiziksel ya da duygusal yénden
dezavantajli olmalari nedeniyle ézel bir 6grenim ihtiyaci oldugu resmi olarak
tanimlanmis égrencilerdir. Bunlar cogunlukla, egitimlerini desteklemek amaciyla
kendilerine ilave kamu kaynaklari ya da 6zel kaynaklar (personel, malzeme ya da
finansal) saglanan kisiler olacaktir.

"Cevresel stirddrtilebilirlik” bugliniin temel ihtiyaclarinin, gelecek nesillerin kendi
ihtiyaclarini karsilama becerisinden édiin vermeden karsilanmasidir. Dodgal
kaynaklarin korunmasini ve Dulinya'nin ekolojik sistemlerinin korunmasini icerir.
Iklim dedisikligi cevresel stirdtirtilebilirlide yénelik temel tehditlerden biridir.

“Yapay zeka”, bilgisayarlarin geleneksel olarak insan zekasi gerektirdigi
ddsdndlen gérevleri yerine getirme kapasitesidir. Bu gorevier tahminlerde
bulunmayi, karar énerilerinde bulunmayi veya metin olusturmayi icerebilir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Alan bilgisi



b) Ogrettigim alan/alanlardaki 6§retim ydntemleri

c) Mifredat bilgisi

d) Odgrenci degerlendirme uygulamalari

e) Dijital kaynak ve araclari 6gretime dahil etmede 6gretim yontemleri
becerileri

f) Dijital kaynak ve araglarin kullaniminda teknik beceriler

g) Odretme ve 6§renme icin yapay zekdyi kullanma

h) Odgrenci davranisi icin sinif yonetimi

i) Okul yonetimi ve idaresi

j) Bireysellestirilmis 6grenme yaklasimlari



k) Ozel egitime ihtiyac duyan égrencilere dgretim

1) Cok kultiirlii veya cok dilli ortamda 6gretim

m) Ogrenci degerlendirmesinin analizi ve kullanimi

n) Ogretmen-veli isbirligi

0) Ogrencilerin sosyal ve duygusal 6grenmesini destekleyen ydntemler

p) Cevresel sirdirulebilirlik hakkinda bilgi ve kavrayis gelistirme

q) Diger

TQ 21 (ISCED1) (LRN) ADL tr-TR



Son 12 aydaki mesleki gelisim faaliyetlerinizde asagida
listelenen konulardan herhangi biri yer aliyor muydu?

"Ozel editime ihtiyac duyan &drenciler”; zihinsel, fiziksel ya da duygusal yénden
dezavantajli olmalari nedeniyle ézel bir 6Grenim ihtiyaci oldugu resmi olarak
tanimlanmis égrencilerdir. Bunlar ¢cogunlukla, egitimlerini desteklemek amaciyla
kendilerine ilave kamu kaynaklari ya da 6zel kaynaklar (personel, malzeme ya da
finansal) saglanan Kisiler olacaktir.

"Cevresel sdrdiirtilebilirlik” bugtndn temel ihtiyaclarinin, gelecek nesillerin kendi
ihtiyaclarini karsilama becerisinden &diin vermeden karsilanmasidir. Dogal
kaynaklarin korunmasini ve Dlnya’nin ekolojik sistemlerinin korunmasini icerir.
Iklim dedisikligi cevresel siirdtirtilebilirlige yénelik temel tehditlerden biridir.

'Yapay zeka', bilgisayarlarin geleneksel olarak insan zekasi gerektirdigi disiiniilen
gérevieri yerine getirme kapasitesidir. Bu gorevler tahminlerde bulunmayi, karar
Onerilerinde bulunmayi veya metin olusturmayi igerebilir.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Evet Hayir

a) Alan bilgisi

b) Odgrettigim alan/alanlardaki 6§retim ydntemleri

c) Mifredat bilgisi

d) Ogrenci dederlendirme uygulamalari



e) Dijital kaynak ve araclari 6gretime dahil etmede 6gretim yontemleri
becerileri

f) Dijital kaynak ve araglarin kullaniminda teknik beceriler

g) Ogretme ve d6§renme icin yapay zekdyi kullanma

h) Ogrenci davranisi icin sinif ydnetimi

i) Okul yénetimi ve idaresi

j) Bireysellestirilmis 6grenme yaklagimlari

k) Ozel egitime ihtiyac duyan égrencilere dgretim

1) Cok kiltlirli veya ¢ok dilli ortamda 6gretim

m) Odgrenci dederlendirmesinin analizi ve kullanimi



n) Ogretmen-veli isbirligi

0) Odgrencilerin sosyal ve duygusal 6grenmesini destekleyen yontemler

p) Cevresel strdirdlebilirlik hakkinda bilgi ve kavrayis gelistirme

g) Oyun ve akran etkilesimi

r) Cocuklarin okul éncesi egitimden ilkokul egitimine gegisi

s) Diger

TQ 23 (Version C) (LRN) ADL tr-TR

Asagidaki mesleki gelisim ozellikleri sizin icin ne dlgiide
onemlidir?



Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

b)

d)

f)

g)

h)

Hig Biraz Oldukga Cok

Onceki bilgilerimin (izerine yapilanmasi

Kisisel gelisim ihtiyaclarima uyum gdstermesi

Kendi icinde bir biitlinliige sahip olmasi

Konularimi 6gretmek icin ihtiyac duydugum icerige odaklanmasi

Aktif 6grenme imkani saglamasi

Fikirlerin ortaklasa paylasiimasi icin firsatlar saglamasi

Yeni fikir ve bilgileri kendi sinifimda deneme/uygulama firsatlar
saglamasi

Ogretimimle ilgili yansitma firsatlar saglamasi



i) Tamamlayici etkinlikler saglamasi

j) Okulumun ihtiyaglarina hitap etmesi

k) Bu okuldaki cogu meslektasimi dahil etmesi

|) Genig bir zaman dilimine yayillmasi (6r: birkac hafta ya da daha uzun
sure)

TQ 24 (LRN) ADL tr-TR

Liitfen asagida listelenen alanlardan her biri icin, mesleki
gelisim faaliyetlerine olan ihtiyacinizin su anda ne diizeyde

oldugunu belirtiniz.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

- Disuk dizeyde Orta diizeyde Yiksek dlizeyde
Su an ihtiyag yok ihtiyag ihtiyag ihtiyag



a) Alan bilgisi

b) Ogrettigim alan/alanlardaki 6§retim ydntemleri

c) Mifredat bilgisi

d) Odgrenci dederlendirme uygulamalari

e) Dijital kaynak ve araclari 6gretime dahil etmede 6gretim yontemleri
becerileri

f) Dijital kaynak ve araglarin kullaniminda teknik beceriler

g) Ogretme ve 6grenme icin yapay zekayi kullanma becerileri

h) Odgrenci davranisi icin sinif yonetimi

i) Okul yonetimi ve idaresi




j) Bireysellestiriimis 6grenme yaklagimlari

k) Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilere dgretim

1) Cok kdilttirlii veya ¢ok dilli ortamda 6gretim

m) Ogrenci dederlendirmesinin analizi ve kullanimi

n) Ogretmen-veli isbirligi

0) Ogrencilerin sosyal ve duygusal 6grenmesini destekleyen ydntemler

p) Cevresel strdirulebilirlik hakkinda bilgi ve kavrayis gelistirme

TQ 24 (ISCED1) (LRN) ADL tr-TR

Liitfen asagida listelenen alanlardan her biri icin, mesleki
gelisim faaliyetlerine olan ihtiyacinizin su anda ne diizeyde




oldugunu belirtiniz.

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Disuk dizeyde Orta diizeyde Yiksek dizeyde

Su an ihtiyag yok ihtiyac ihtiyag ihtiyag

a) Alan bilgisi

b) Ogrettigim alan/alanlardaki 6gretim yontemleri

c) Mifredat bilgisi

d) Odgrenci dederlendirme uygulamalari

e) Dijital kaynak ve araclari 6gretime dahil etmede 6gretim yontemleri
becerileri

f) Dijital kaynak ve araglarin kullaniminda teknik beceriler

g) Ogretme ve 6grenme icin yapay zekayi kullanma becerileri



h) Odgrenci davranisi icin sinif yonetimi

i) Okul yonetimi ve idaresi

j) Bireysellestirilmis 6grenme yaklasimlari

k) Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilere 6gretim

1) Cok kiltlirlii veya cok dilli ortamda 6gretim

m) Odrenci dederlendirmesinin analizi ve kullanimi

n) Ogretmen-veli isbirligi

0) Odgrencilerin sosyal ve duygusal 8grenmesini destekleyen yontemler

p) Cevresel strdirilebilirlik hakkinda bilgi ve kavrayis gelistirme



g) Oyun ve akran etkilesimi

r) Cocuklarin okul 6ncesi egitimden ilkokul egitimine gegisi

TQ 22 (LRN) ADL_tr-TR

Son 12 aydaki mesleki gelisim faaliyetlerinizin tiimiinu
diisiindiigiiniizde, bu faaliyetlerden herhangi birinin
ogretmenlik uygulamaniza ne derecede olumlu etkisi oldu?

Liitfen bir segenek isaretleyiniz.

Hig

Biraz

Oldukca

Cok

TQ 25 (LRN) ADL_tr-TR



Asagidakilerin mesleki gelisiminize engel teskil ettigine ne
diizeyde katiliyor ya da katilmiyorsunuz?

Liitfen her satirda bir secenek isaretleyiniz.

Kesinlikle
katihyorum

Kesinlikle

katilmryorum Katilmiyorum Katiliyorum

a) Katilmak icin gereken 6n kosullara sahip degilim (6r: yeterlikler, deneyim,
kidem).

b) Mesleki gelisim faaliyetleri gok pahal.

c) VYeterli isveren/kurum destegi yok.

d) Mesleki gelisim faaliyetleri calisma programimla cakisiyor.

e) Diger ylkimlilik ya da sorumluluklarim nedeniyle vaktim yok.

f) Ihtiyaclarima uygun olarak sunulan bir mesleki gelisim faaliyeti yok.




g) Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmayi 6zendirici unsurlar yok.

h) Mesleki gelisim faaliyeti uzaklik sebebiyle ulasilabilir degil.

i) Mesleki gelisim faaliyeti yetersiz dijital kaynaklar sebebiyle ulasilabilir
degil.




